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B.1. Rechercher un emploi au Luxembourg

2. Mise au travail et Centres Intégrés

Mots clefs de cette fiche: ADEM, Aides, Ateliers, Centre intégré, Chémage, Contrat, Emploi, Réemploi, Stages, Travail

De quoi s’agit-il ?

La mise au travail se traduit par des mesures de formation, de prise en charge et de réinsertion
professionnelle lorsque U'on est en situation d’exclusion et pour éviter une marginalisation liée
au chomage. Il s’agit d’actions d’intégration et de réintégration de personnes sur le marché de
Uemploi. Ce cahier présente une liste des ateliers, centres intégrés, centres de réadaptation,
centres d’aide par le travail et centres de formation professionnelle.

Carnet d’adresses et
description de mesures

L’Administration de ’Emploi
10, Rue Bender (siege)

Annexe: 1, Rue Bender
L-1229 Luxembourg

B.P. 2208

L-1022

LLuxembourg

Tél. (+352) 24 78-53 00

Fax: (+352) 40 61 40

E-mail: info@adem.public.lu
Site: http://www.adem.public.lu

Placement, orientation profession-
nelle, emploi des jeunes, travailleurs
handicapés, chdmage et réemploi,
travailleurs a capacité de travail
réduite

Mesures et formations:

Un certain nombre d’actions spécifi-
ques sont organisées par le service
placement (en collaboration avec
d’autres services et organisations),
dans le but d’assister et d’aider le
demandeur d’emploi inscrit, dans sa
recherche d’emploi. Améliorer I'em-
ployabilité du demandeur d’emploi,
fournir un complément d’informa-
tions aux offres d’emploi, assister le
demandeur d’emploi dans ses efforts
pour trouver un emploi, combler les
éventuelles déficiences professionnel-
les, voila les objectifs principaux de

toutes les mesures d’encadrement,
des ateliers de recrutement, des me-
sures de réinsertion professionnelle,
des séances d’information et des
formations.

Ateliers de recrutement:

Le service placement organise des
ateliers de recrutement en étroite
collaboration avec les entreprises
qui désirent embaucher un certain
nombre de nouveaux salariés, soit a
I'initiative de ces entreprises, soit a
I'initiative de I’ADEM. Le but de ces
actions est de fournir aux deman-
deurs d’emploi les renseignements
nécessaires concernant les offres
d’emploi, ceci dans la mesure du
possible en présence d’un repré-
sentant patronal. Ainsi I'employeur
pourra méme bénéficier des locaux
de I’ADEM pour établir un premier
contact personnel avec les deman-

deurs d’emploi potentiels ayant suivi
ces ateliers.

Mesures d’encadrement:

- Atelier de stratégies de recherche
d’emploi et de motivation:

Les ateliers «Stratégies de Recher-
che d’emploi» sont axés principale-
ment sur la motivation et la sensibi-
lisation des demandeurs d’emploi
en vue de la recherche active d’'un
emploi. Ainsi sont inclus dans ce
programme un apercu général de

la situation actuelle du marché de
I’'emploi, les brochures d’information
de ’ADEM, les droits et devoirs du
demandeur d’emploi, les aides a
I'emploi, les différentes possibilités
de la recherche d’une offre d’em-
ploi, I'analyse du profil, le dossier de
candidature destiné a I'entreprise

et finalement les attentes patrona-
les particulieres et la préparation a
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I’entretien d’embauche.

Une documentation écrite est remise
a chaque participant.

Atelier «Fraen op der Sich no
Arbecht »

Des ateliers spécifiques pour fem-
mes, afin de mieux vous informer et
de mieux vous préparer aux exigen-
ces du monde du travail.

Bilan de compétences

Bilan qui permet de préciser vos
compétences et de vous orienter sur
le marché de I'emploi en fonction de
ces compeétences.

Bilan d’insertion professionnelle

Bilan qui va vous permettre de
mieux valoriser vos compétences,
VOS connaissances et votre savoir-
faire, de vous positionner sur le
marché du travail actuel et d’élabo-
rer un projet professionnelle réaliste
en fonction de ces constatations.

Mesures de réinsertion profes-
sionnelles:

- «Pool des assistants pédagogi-
ques»

Le pool des assistants pédagogi-
ques se compose de personnes
chargées d’assister les directeurs
des établissements d’enseignement
post primaire dans la surveillance

et les domaines périscolaires et
administratifs.

Un reglement grand-ducal du 28
septembre 1995 précise les condi-
tions d’admission et d’éligibilité de
ces agents.

Mise au travail des demandeurs
d’emploi indemnisés

La mise au travail consiste en des
travaux d’utilité publique auxquels
les chdmeurs indemnisés sont affec-
tés afin de leur permettre de garder
le contact avec le monde du travail.

(Loi du 12 mai 1987 portant création
d’un fonds pour I'emploi)

Stage de réinsertion profession-
nelle:

La loi du 12 décembre 1999
concernant la mise en ceuvre d’un
plan d’action national en faveur de
I'emploi 1998 a introduit un stage
de réinsertion professionnelle afin
d’offrir un nouveau départ aux de-
mandeurs d’emploi adultes.

Ce stage est destiné aux deman-
deurs d’emploi 4gés de plus de
30 ans et recevant une formation
théorique et pratique auprés d’un
employeur.

Conditions d’admission

Demandeur d’emploi indemnisé ou
non, 4gé de 30 ans au moins et inscrit
depuis 3 mois au moins.

Durée du stage

ADEM détache le stagiaire auprés
du patron de stage pour 12 mois
maximum.

Indemnisation

LLe demandeur d’emploi non indem-
nisé touche une indemnité de stage
équivalente au salaire social minimun
pour travailleur non qualifié. Cette
indemnité est a charge du fonds pour
I'emploi.

Le demandeur d’emploi indemnisé
garde en principe le bénéfice de son
indemnité de chémage complet.

Exception: pour le chémeur dont
indemnité de chdmage est inférieure
au salaire social minimun pour tra-
vailleur non qualifié, ’ADEM arréte le
paiement de chdmage et le stagiaire
touche le salaire social minimun pour
travailleur non qualifié.

Ce stage est pris en compte comme
période de stage ouvrant droit a
I'indemnité de chdmage complet

et donne droit a la prolongation de

6 mois de I'indemnité de chébmage
complet.

L’entreprise peut verser au stagiaire
une prime de mérite facultative qui
ne peut étre prise en compte pour
le calcul de I'indemnité de chdémage
complet.

Le stagiaire est dispensé de se
présenter au contrdle, mais reste dis-
ponible pour le marché de travail.

Co(t de ce stage pour I'employeur
L’entreprise s’engage a rembourser
au fonds pour I'emploi une quote-part
égale a 50 % du salaire social mini-
mum pour travailleur non qualifié.

Cette quote-part est ramenée a 35%
en cas d’occupation de personnes du
sexe sous représenté dans le secteur
d’activité et/ou dans une profession
déterminée.

ADEM transmettra a I'entreprise le
montant de la quote-part due.

Priorité d’emploi

En cas de recrutement de personnel,

I'entreprise est obligée d’embaucher

par priorité I'ancien stagiaire redevenu
demandeur d’emploi dans les 3 mois
précédant celui du recrutement.

Lorsqu’une entreprise est disposée a

accueillir un demandeur d’emploi en
stage de réinsertion professionnelle,
elle notifiera a I’ADEM la description
du poste offert.

Mesures spéciales:

Ces mesures regroupent toutes les
initiatives syndicales et communales
(Objectif Plein Emploi, Forum pour
I’'Emploi, Pro-Actif, et autres associa-
tions sans but lucratif).

Formations:
Il existe un certain nombre de types
de formations:

- Les formations complémentaires

En exécution des mesures relatives
a la formation professionnelle et a
I'insertion professionnelle proposées
par le Comité de coordination tri-
partite du 3 mai 1995 en matiére de
politique de I'emploi, le Ministere de
I’Education Nationale, de la Forma-
tion Professionnelle et des Sports a
procédé ensemble avec le service
placement de ’ADEM, le Ministere du
Travail et de 'Emploi et les entrepri-
ses intéressées a 'organisation des
mesures de reconversion et d’adap-
tation professionnelles a I'intention
des demandeurs d’emploi inscrits.

Il s’agit de formations qualifian-
tes exclusivement mises au point
pour les besoins spécifiques des
entreprises et conjointement avec
elles, ayant pour but I'insertion ou
la réinsertion professionnelles des
demandeurs d’emploi.

- Les formations d’initiation et de
perfectionnement

La possibilité de suivre de telles
formations (selon la disponibilité
des places) pendant la période de
chémage soit a titre gratuit ou a un
taux réduit, permet aux participants
d’améliorer leur chance d’insertion
professionnelle

- les cours de langue

- les cours offerts par les Chambres
professionnelles, le Centre National
de Formation Professionnelle
Continue (CNFPC), ...

- les formations spécifiques:
«agents de fabrication », «agents
de sécurité», «pool commerce» et
bien d’autres,

Formations, ateliers spécifiques
pour femmes, consultations sur
rendez-vous:

- des ateliers spécifiques pour fem-
mes «Fraen op der Sich no Aar-
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becht», afin de mieux s’informer et
de mieux se préparer aux exigences
du monde du travail.

Ces ateliers, prévus pour les deman-
deurs d’emploi de sexe féminin orga-
nisés en collaboration avec le service
de I'orientation professionnelle et le
service placement, représentent un
soutien trés important pour les de-
mandeurs d’emploi de sexe féminin.
lls offrent a c6té des informations
générales sur le marché de I’emploi,
sur les aides financiéres, sur les for-
mations, etc. un accompagnement
quant a votre orientation profes-
sionnelle, ainsi qu’une aide pour la
recherche précise d’un emploi.

- des consultations individuelles sur
rendez-vous

- des formations spécifiques pour
femmes '

Mesures d’insertion :

Les mesures en faveur de I'emploi
spécialement destinées aux jeunes,
agés de moins de 30 ans :

Le contrat d’initiation a I’emploi
La finalité de contrat est de donner
une initiation et/ou une formation pra-
tique et théorique au jeune deman-
deur d’emploi en vue d’augmenter
ses compétences et de faciliter son
(ré-) intégration sur le marché du
travail.

Ce contrat, conclu entre I’ADEM et
le jeune, prévoit la mise a disposition
de ce dernier a un promoteur n’ayant
pas la forme juridique d’une société
commerciale au sens de la loi modi-
fiée du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales.

Conditions:

- étre 4gé de moins de 30 ans ac-
complis;

- étre inscrit depuis au moins un mois
al’ADEM ;

- &tre bénéficiaire d’une convention
d’activation proposée par I’ADEM.

Encadrement:

Le jeune se présentera mensuelle-
ment a ’ADEM aux jours et heures
qui lui seront communiqués. Le
promoteur désignera un tuteur chargé
d’assister et d’encadrer le jeune du-
rant la mise a disposition.

Le promoteur établira ensemble avec
le jeune un plan de formation commu-
nigué a ’ADEM.

Rémunération:

Le jeune demandeur d’emploi bénéfi-
ciaire d’'un CAE touche une indemnité
€gale a quatre-vingts pour cent du
salaire social minimum qui lui revien-
drait en cas d’occupation comme
travailleur non qualifié.

Durée:

La durée totale du CAE ne peut
dépasser neuf mois (durée minimum :
trois mois). La durée hebdomadaire
est limitée a trente-deux heures.

Remboursement aux promoteurs :

- le fonds pour I'emploi prend en
charge I'indemnité versée au jeune
occupé dans le cadre d’'un CAE
conclu par I'Etat ;

- le fonds pour I'emploi rembourse
aux autres promoteurs quatre-vingt-
cing pour cent de I'indemnité versée
au jeune.

Le contrat d’initiation a ’emploi

Le contrat d'initiation a I'emploi
conclu entre le promoteur, le jeune et
I’ADEM, a pour objectif d’assurer au
jeune pendant les heures de travail
une formation pratique facilitant I'inté-
gration sur le marché du travail.

Conditions:

- étre 4gé de moins de 30 ans ac-
complis;

- offrir une réelle perspective d’emploi
au jeune a la fin du contrat.

Encadrement:

Le promoteur désignera un tuteur
chargé d’assister et d’encadrer le
jeune durant la mesure.

Le promoteur établira ensemble avec
le jeune un plan de formation commu-
nigué a ’ADEM.

Remboursement:

Le fonds pour I'emploi rembourse
mensuellement au promoteur une
quote-part correspondant a cinquante
pour cent de I'indemnité de base ainsi
que la part patronale des charges
sociales.

Durée:
Le contrat est conclu pour une durée
de douze moais.

Embauche:

Si le promoteur engage le jeune a la
fin de son CIE moyennant un contrat
a durée indéterminée ou a durée
déterminée de dix-huit mois au moins,
le fonds pour I'emploi lui rembourse
pendant dix-huit mois les cotisations

de sécurité sociale.

Depuis la mise en vigueur de la loi

du 22 décembre 2006 promouvant

le maintien de I'emploi, le contrat
d’Aucxiliaire Temporaire CAT qui fut
lancé par le SNJ a été remplacé par le
contrat d’appui-emploi (CAE).

Les jeunes bénéficiant de ce contrat
et ayant comme promoteur le SNJ
sont affectés aux maisons de jeunes
sous condition d’un accord signé
préalablement entre le gestionnaire de
la maison de jeunes et le SNJ.

Mode de recrutement :

Le jeune demandeur d’emploi est
proposé par I’ADEM qui lui délivre une
carte d’assignation.

Muni de cette carte, le jeune désireux
d’occuper le poste CAE se présente
aupres d’un bureau régional SNJ de
son ressort ou il passera un entretien
d’embauche avec le coordinateur
respectif et le représentant de I'a.
sb.l. gestionnaire avant de signer

le contrat. Le contrat n’est signé
qu’apres accord unanime de ces
deux parties (SNJ et I'asbl gestion-
naire).

Le contact avec '’ADEM (carte d’as-
signation ; contrat ; demandes de
poste) incombe au Service National
de la Jeunesse qui est responsable
des démarches a faire en ce qui
concerne le contrat d’appui-emploi
qui est signé entre le jeune et I'ADEM.

Suivi et encadrement :

Un tuteur est donc désigné pour
assister le jeune au cours de la mise
au travail temporaire, généralement
le responsable régional respectif. Un
référent représentant la maison de
jeunes est également proposé par
I’association pour cet accompagne-
ment. Ces deux personnes ont pour
mission d’assister le jeune au cours
de la mise au travail temporaire.

Le bureau régional a comme mission
supplémentaire d’encourager et
accompagner le jeune dans I'élabo-
ration d’un projet professionnel et de
le soutenir dans les démarches a faire
pour réaliser son projet. Le tuteur et
le référent motivent le jeune dans sa
recherche d’emploi et le conseillent

1 ADEM
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Aides et mesures destinées auXx demandeurs d’emploi
de moins de 30ans

Le service de I’'emploi des jeunes st assuré au siege de ’ADEM a Luxembourg-Gare. Le jeune demandeur
d’emploi (< 30 ans) ne pourra se présenter a ce service respectivement né pourra étre convogueé par ce service
qu’apres une inscription définitive aupres de son placeur! Ce service offre deux mesures.

CONTRAT D’APPUI-EMPLOI

La finalité de contrat est de donner une initiation et/ou une formation pratique et théorique au jeune demandeur
d’emploi en vue d’augmenter ses compétences et de faciliter son (ré-) intégration sur le marché du travail.

Ce contrat, conclu entre ' ADEM et le jeune, prévoit la mise a disposition de ce dernier & un promoteur n’ayant pas la forme
juridique d'une société commerciale au sens de la loi modifiée du 10 ao0t 1915 concernant les sociétés commerciales.

Conditions:

- atre agé de moins de 30 ans accomplis;

_atre inscrit depuis au moins un Mois & 'ADEM;

_atre bénéficiaire d'une convention d’ activation proposée par |’ ADEM.
Encadrement:

Le jeune se présentera mensuellement a I’ ADEM aux jours et heures qui lui seront communigués. Le promoteur
désignera un tuteur chargé d’assister ot d’encadrer le jeune durant la mise & disposition.

Le promoteur &tablira ensemble avec le jeune un plan de formation communiqué & I’ ADEM.
Rémunération:

Le jeune demandeur d’emploi pénéficiaire d’'un CAE touche une indemnité égale a quatre-vingts pour cent du
salaire social minimum qui lui reviendrait en cas d’occupation comme travailleur non qualifie.

Durée :

La durée totale du CAE ne peut dépasser neuf mois (durée minimum : trois mois). La durée hebdomadaire est
limitée a trente-deux heures.

Remboursement aux promoteurs:

- le fonds pour I'emploi prend en charge I'indemnité versée au jeune occupé dans e cadre d’'un CAE conclu par 'Etat;
- le fonds pour I'emploi rembourse aux autres promoteurs quatre—vingt—cinq pour cent de l'indemnité versée au jeune.

CONTRAT D’INITIATION A L’EMPLOI

Le contrat d’initiation 4 ’emploi conclu entre le promoteur, le jeune et |’ADEM, a pour objectif d’assurer au jeune
pendant les heures de travail une formation pratique facilitant I'intégration sur le marché du travail. Le contrat est
conclu pour uné durée de 12 mois.

Conditions:

- &tre Agé de moins de 30 ans accomplis;

- offrir une réelle perspective d’emploi au jeune 3 la fin du contrat.

Encadrement:

Le promoteur désignera un tuteur chargé d’assister ot d’encadrer le jeune durant la mesure.
Le promoteur &tablira ensemble avec le jeune un plan de formation communiqué a I’ ADEM.
Remboursement:

Le fonds pour I'emploi rembourse mensuellement au promoteur une guote-part correspondant & cinguante pour
cent de I'indemnité de base ainsi que la part patronale des charges sociales.

Embauche:

Si le promoteur engage le jeune & la fin de son CIE moyennant un contrat & durée indéterminée ou & durée dé-
terminée de dix-huit mois au moins, le fonds pour I'emploi lui rembourse pendant dix-huit mois les cotisations de
sécurité sociale.

Important !

Le refus sans motif valable d’une mesure peut entrainer le cas échéant le refus de I'octroi des
indemnités de chémage complet.

Si la mesure n’aboutit pas a un engagement définitif, le jeune se€ présentera de nouveau
2 P’ADEM a l’issue de la mesure. Le jeune bénéficiaire d’un CAE se présentera mensuelle-
ment 2 PADEM.Le jeune devra répondre a toutes les assignations, convocations et autres,
méme s’il bénéficie d’une mesure pour ’emploi !

Sources: ADEM, 2009
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en cas de besoin.

Mission et durée du contrat CAE :
Le jeune engagé sous un contrat
appui-emploi a pour tache de soutenir
I’équipe éducative dans la gestion du
fonctionnement quotidien de la mai-
son de jeunes au niveau de I'accueil
et de I'animation.

Un premier contrat d’appui —emploi
est signé en principe pour une durée
de trois mois. L’avenant pour les six
mois restants se fait apres concer-
tation entre les parties et aprés une
évaluation du bureau régional.

Profil préferentiel :

- étre 4gé d’au moins 18 ans

- avoir des notions des langues véhi-
culaires du Luxembourg

- base scolaire : pas de besoins
spécifiques

- facilité d’entrer en contact avec les
jeunes

- avoir le sens des responsabilités

- facilité de s’adapter au fonctionne-
ment de la MJ

Plus d’informations aupreés de
PADEM, du Service National de la
Jeunesse ou aupreés d’un bureau
régional de coordination du SNJ.

Voici les coordonnées des Bureaux
régionaux du Service National de la
Jeunesse:

Bureau régional SUD
7, rue des Artisans
L-3712 Rumelange
Romi Werner

Tél. (+352) 26 56 03 79
Fax: (+352) 26 56 04 23
E-mail: bureau-regional.sud@snj.etat.lu

Bureau régional NORD

34, av. de la gare

L-9233 Diekirch

Myriam Rietsch

Tél. (+352) 26 80 04 28

Fax :(+352) 26 80 05 22

E-mail:
bureau-regional.nord@snj.etat.lu

Bureau régional EST
23, route de Tréves
L-6793 Grevenmacher

Tél : 247 — 8489
Fax : 26 74 50 65

Bureau régional CENTRE

Siege

138, boulevard de la Petrusse
L-2330 Luxembourg

Raymonde Bauer/Tatiana Leijten
Tél. : (+352) 247-86481 /-86480
Fax : (+352) 26 48 31 89

E-mail:
bureau-regional.centre@snj.etat.lu
Responsable de la coordination:
Claude Bodeving

Tél. : (+352) 247 - 86469

E-mail: claude.bodeving@snj.etat.lu

Administration de I’emploi -
Agence d’Esch-sur-Alzette
21, Rue Pasteur

|-4276 Esch-sur-Alzette

B.P. 289

.-4003 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 54 10 54-209
(+352) 54 10 54-1
Fax: (+352) 54 10 58

Placement, orientation professionnel-
le, prestations de chémage, Service
travailleurs handicapés: orientation,
formation, placement, rééducation &
réintégration professionnelles

Administration de I’emploi -
Agence de Diekirch

2, Rue Clairefontaine

L-9220 Diekirch

B.R7

.-9201 Diekirch

Tél. (+352) 80 292 9-505
Mme Sassel

(+352) 80 29 29-512
M. Ewen

(+352) 80 29 29-1
ADEM

(+352) 80 29 29-532
STH

(+352) 80 26 35
ADEM

Fax:

Service travailleurs handicapés: orien-
tation, formation, placement, réédu-
cation & réintégration professionnelles

Administration de ’emploi -
Agence de Wiltz

25, Rue du Chateau

L-9516 Wiltz

B.P. 57

L-9501 Wiltz

Tél. (+352) 9591 94
(+352) 95 83 84-1
Fax: (+352) 95 86 11

Placement, prestations de chémage,
Service travailleurs handicapés: orien-
tation, formation, placement, réédu-
cation & réintégration professionnelles

Administration de ’emploi - Ser-
vice des travailleurs a capacité de
travail réduite

1, Rue Bender

L-1229 Luxembourg

B.P. 2208

L-1022 Luxembourg

Tél. (+352) 247-85435
Weisgerber M.
(+352) 24 78-54 38
(+352) 24 78-54 32

Fax: (+352) 29 19 65 81

Incapacité de travail et réinsertion
professionnelle - reclassement des
travailleurs a capacité de travail
réduite

Administration de ’emploi - Ser-
vice des travailleurs handicapés
24-26, Place de la Gare - Galerie
Kons (4e étage - Zone C)

L-1616 Luxembourg

B.P. 2208

L-1022 Luxembourg

Tél. (+352) 24 78-54 23
sec.
(+352) 247 8-53 90
J. Hurt
(+352) 24 78-53 91
A. Klein
(+352) 24 78-53 95
F. Metzler
(+352) 24 78-53 92
R. Clément

Fax: (+352) 29 66 60

Orientation, formation, placement,
rééducation & réintégration profes-
sionnelles des personnes reconnues
comme travailleur handicapé (>30 %)

1 SNJ, 2007
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Action Locale pour Jeunes
ALJ Luxembourg

2A, Place de Paris

L-2314 Luxembourg

Tél: (+352) 40 37 05
(+352) 40 37 06
(+352) 48 43 33

Fax: (+352) 40 37 06
(+352) 48 43 33

E-mail: alj-lux@education.lu

Site: http://www.alj.lu

Sur le site, les adresses des autres
bureaux de I'’ALJ a travers le pays.

Description:

Pour les jeunes entre I'école et la

vie active. Une initiative du Service

de la Formation Professionnelle, du
Ministére de I'Education Nationale, de
la Formation Professionnelle et des
Sports.

’ALJ a pour objectif de créer un
espace d’encadrement dans lequel

le jeune trouve les conditions néces-
saires pour réussir sa transition de
I’école a la vie active et accéder a une
insertion sociale et professionnelle
stable. Pour atteindre ce but, 'ALJ a
recours a un éventail de méthodes:

- 'organisation de mesures préparant
les jeunes, en derniére année de
scolarité, a la vie active

- la prise en charge des jeunes dés
leur sortie de I’école et leur accom-
pagnement jusqu’a leur intégration
professionnelle

- le suivi des jeunes au-dela de leur
formation ou institution

- I'information et la sensibilisation
de tous les agents et instances
impliqués dans le processus de la
transition et de I'insertion ainsi que la
création de liens entre derniers

- le soutien et la participation a la
création de nouvelles structures
favorisant I'intégration sociale et
professionnelle des jeunes. !

Association des parents d’enfants
mentalement handicapés - Fonda-
tion APEMH et Butteck am Duerf

- Fondation APEMH - Centre de
propédeutique professionnelle

- Domaine Agricole - Ateliers de
’A.P.E.M.H. - Domaine du Chateau
- O.R.F.O. - Orientation et forma-
tion - Saprovo

10, Rue du Chéateau

L-4976 Bettange-sur-Mess

Tél. (+352) 37 91 91-1

Fax: (+352) 37 16 96
hébergement et services
(+352) 37 93 94

E-mail: apemh@apemh.lu

Handicap mental

Ateliers Parc Hosingen - Fonda-
tion APEMH

L-9801 Hosingen

Tél. (+352) 26 90 40

Fax : (+352) 26 90 40 25

E-mail: ateliers.hosingen@apemh.lu

Structure de formation et de travail
pour jeunes/adultes avec handicap
mental

Parc Merveilleux S.A. - Fondation
APEMH

Route de Mondorf

L-3260 Bettembourg

Tél: 5110481

Atelier protégé Op der Schock -
Ligue HMC section Redange asbl
34A, Rue de Reichlange

L-8508 Redange

Tél. (+352) 26 62 93-1

Fax: (+352) 26 62 93-40

E-mail: info@ods.lu ou nicole.fisch@
ods.lu

Personnes avec handicap mental
- intégration dans I'atelier protégé ou
sur le marché de I’emploi ordinaire

Ateliers Valeriushaff
Route de Vianden

L-9359 Selz
Tél. (+352) 80 88 59
Permanence:

Lundi-vendredi 8h-17h
Fax: (+352) 80 45 39

Ateliers d’occupation professionnelle
- menuiserie - serrurerie - bois de
chauffage — jardinage

Autisme Luxembourg asbl
1, Rue Jos Seyler
L-8521 Beckerich

Tél. (+352) 2662 33 1

Fax: (+352) 26 62 33-33
E-mail: direction@autisme.lu
Site: http://www.autisme.lu

Création de facilités de logement,
éducation, formation, travail, loisirs,
vie intégrée

Bieschbecher Atelier - Associa-
tion des aveugles et malvoyants
du Luxembourg asbl

47, Rue de Luxembourg

L-7540 Berschbach

Tél. (+352) 32 90 31-560
(+352) 32 90 31-555
Buttek
Fax: (+352) 32 90 31-560
E-mail: bieschbecher.atelier@pt.lu
Site: http://www.blannenheem.lu

Formation professionnelle individua-
lisée pour personnes aveugles ou
malvoyantes

C.N.D.S. - Naturaarbechten

57, rue de Mamer

-8185 Kopstal

Tél: 26 97 68 43 1
Fax:263043405

E-mail: cndshfn@pt.lu

Site: http://www.naturaarbechten.lu

Structure de travail pour personnes
socialement défavorisées, vivant en
marge de la société / réaménagement
et entretien d’espaces naturels princi-
palement dans le Nord du pays

1 Action Locale pour Jeunes, 2007
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Caritas accueil et solidarité asbl

- Service régional d’action sociale
6, Rue Jean-Francois Boch

L-1244 Luxembourg

Tél. (+352) 26 97 68 42
(+352) 26 97 68 43

Fax: (+352) 26 97 61 85

Site: http://www.caritas.lu

Description:

Demandes et gestion RMG, organi-
sation de mises au travail, suivi social,
recherche logement.

Oeuvrant depuis plus de 15 ans dans
le domaine de la réintégration sociale
et professionnelle des sans-abri, elle
dispose de diverses structures d’ac-
cueil et de logement. Elle offre des
possibilités d’occupation profession-
nelle a plus de 100 personnes.

Centre d’initiative et de gestion
local - Bettembourg

36, Route de Zoufftgen

L-3598 Dudelange

Tél. (+352) 51 80 80 285
C. Adler
(+352) 26 52 64 88
A. Reis
Fax: (+352) 26 51 05 26
E-mail: bettembourg@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Projets dans domaines les domaines
environnement, nouvelles technolo-
gies, services de proximité, tourisme,
culture - formations pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Bettembourg - Service de
proximité: Aeren Atelier am Park
13, Rue du Chéateau

.-3217 Bettembourg

Tél. (+352) 51 80 80-285
Fax: (+352) 26 51 05 26
E-mail: bettembourg@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Differdange

Service de proximité: Jonk hélleft
sténneg

14, Rue des Romains

L-4661 Niederkorn

Tél. (+352) 26 58 00 20

Fax: (+352) 26 58 00 21

E-mail: differdange@cig.lu

Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Dudelange et Service de
proximité: Diddelénger Coup de
main

36, Route de Zoufftgen

-3598 Dudelange

Tél. (+352) 26 52 64 44
C. Adler
(+352) 26 52 64 88
A. Reis
Fax: (+352) 26 52 64 65
E-mail: dudelange@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Projets dans domaines les domaines
environnement, nouvelles technolo-
gies, services de proximité, tourisme,
culture - formations pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Esch-sur-Alzette

97, Rue de I'Alzette

L-4011 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 54 42 45-200
Fax: (+352) 54 42 45-500
E-mail: info@ciglesch.lu
Site: http://www.ope.lu

Projets dans domaines les domaines
environnement, nouvelles technolo-
gies, services de proximité, tourisme,
culture / formations pour adultes

Centre d’initiative et de gestion lo-
cal - Esch-sur-Alzette - Service de
proximité: Den Handkesselchen
11A, Rue Zénon Bernard

L-4030 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 265304 14
Fax: (+352) 54 52 45-500
E-mail: bricolage@pt.lu
Site: http://www.ciglesch.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Hesperange - Service de
proximité: Hesper Geschirkéscht
466, Route de Thionville

L-5886 Hesperange

Tél. (+352) 26 36 18 18
Fax: (+352) 26 36 19 29
E-mail: hesperange@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre Information Jeunes ‘
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Centre d’initiative et de gestion

local - Kayl - Service de proximité:

Kleng Aarbecht
36, Grand-rue
L-3730 Rumelange

Tél. (+352) 26 56 69 301
Fax: (+352) 26 56 18 69
E-mail: kayl@cig.lu

Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Kopstal-Strassen

22, Rue de Luxembourg

L-8184 Kopstal

Tél. (+352)26 103519
Fax: (+352) 26 10 35 29
E-mail: kopstal@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Projets dans domaines domaines
environnement, nouvelles technolo-
gies, services de proximité, tourisme,
culture - formations pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Kopstal-Strassen - Service
de proximité: D’Seechomes

173, Route d’Arlon

-8184 Kopstal

Tél. (+352) 26 10 35 19
Fax: (+352) 26 10 35 29
E-mail: kopstal@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage : petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Mondercange - Service de
proximité: Eng Héllef am Alldaag
B.P. 51

L-3901 Mondercange

Teél. (+352) 55 81 11

Fax: (+352) 55 83 90
E-mail: mondercange@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Pétange - Service de proxi-
mité: D’Geschirkéscht

1, Rue Nic Biever

L-4807 Rodange

Tél. (+352) 236517 33
Fax: (+352) 23 65 20 03
E-mail: petange@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Roeserbann - Liewensqua-
litéit am Réiserbann et Service

de proximité: De Réiserbanner
Handkesselchen

40, Grand-rue

-3394 Roeser

Tél. (+352) 36 92 32-270
Fax: (+352) 36 92 32-279
E-mail: roeserbann@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Travaux d’aménagement - projets
dans les domaines environnement,
nouvelles technologies, services de
proximité, tourisme, culture - forma-
tions pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Rumelange et Service de
proximité: Fir lech do

36, Grand-rue

L-3730 Rumelange

Tel. (+352) 26 56 69-300

Fax : (+352) 26 56 18 96

E-mail: rumelange@cig.lu

Site: http://www.ope.lu

Projets dans domaines domaines
environnement, nouvelles technolo-
gies, services de proximité, tourisme,
culture - formations pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Sanem

220, rue de Differdange

L-4438 Soleuvre

Tél. (+352) 26 59 01 40

Fax : (+352) 26 59 01 41

E-mail: sanem@cig.lu ou sander@
ope.lu

Site: http://www.ope.lu

Projets dans domaines domaines
environnement, nouvelles technolo-
gies, services de proximité, tourisme,
culture - formations pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Sanem - Service de proxi-
mité: De klengen Atelier

220, Rue de Differdange

L-4438 Soleuvre

Teél. (+352) 26 59 01 40

Fax: (+352) 26 59 01 41

E-mail: sanem@cig.lu ou sander@
ope.lu

Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménageére - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Schifflange - De Recycling
Service et Service de proximité:
De Schéfflenger Appeschdéngscht
1, Quartier Wendel

L-3823 Schifflange

Tél. (+352) 53 24 39

Fax: (+352) 54 92 96

E-mail: schifflange@cig.lu

Site: http://www.ope.lu

Ramassage et tri de matieres recy-
clables
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Centre d’initiative et de gestion
local - Steinfort - Service de proxi-
mité: D’Kniwwelkéscht

15, Rue de I'Ecole

L-8367 Hagen

Tél. (+352) 26 30 55 03
Fax: (+352) 26 10 81 71
E-mail: steinfort@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage : petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
régional - Canton de Remich -
Service de proximité: D’Wullmeis
25A, Route du Vin

L-5405 Bech-Kleinmacher

Tél. (+352) 26 66 19-1
Fax: (+352) 26 66 19-940
E-mail: remich@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
régional - Est (Wasserbillig) - Ser-
vice de proximité: Den Atelier

62, B.R.

L-6701 Grevenmacher

Teél. (+352) 26 74 63 851
Fax: (+352) 26 74 63 850
E-mail: grevenmacher@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménageére - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
local - Walferdange - Service de
proximité: D’Wissbeien

7, Route de Diekirch

L-7220 Walferdange

Tél. (+352) 26 33 16 52
Fax : (+352) 26 33 18 52
E-mail: walferdange@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service de bricolage: petits travaux
de réparation dans la maison -travaux
saisonniers - travaux de jardinage

- aide-ménagere - service lavage/re-
passage - courses / formations pour
adultes

Centre d’initiative et de gestion
régional - Canton de Grevenma-
cher - Service de proximité: De
Maacher Atelier

3, Rue de Flaxweiler

L-6776 Grevenmacher

Tél. (+352) 26 74 63-851
Fax: (+352) 26 74 63-850
E-mail: grevenmacher@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
régional - Clemency - Service de
proximité: No bei lech

1, Rue du Moulin

-3857 Schifflange

Tél. (+352) 53 04 45-0
Fautsch
(+352) 26 58 00 21
Salciccia
Fax: (+352) 53 04 45-510
(+352) 26 58 00 21
E-mail: k&erjeng@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
régional - Dippach- Reckange-
Garnich - Service de proximité:
Den Hexemeeschter

83, Rue Jean-Pierre Hilger

L-4980 Reckange-sur-Mess

Tél. (+352) 26 37 05 76
Fax: (+352) 26 37 06 82
E-mail: direga@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
régional - Nordstad

27, Rue Jean I'Aveugle

L-9208 Diekirch

Tél. (+352) 26 80 33 76

Fax : (+352) 26 80 33 75

E-mail: cigr_direga_asbl@internet.lu
Site: http://www.ope.lu

Rentabike - location de vélos

Centre d’initiative et de gestion
régional - Steinsel- Lorentzweiler
- Service de proximité: De fldis-
sege Fiischen

42, Rue de Hunsdorf

L-7324 Mullendorf

Tél. (+352) 26 33 40 47

Fax: (+352) 26 33 40 44

E-mail: steinsel-lorentzweiler@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service de bricolage: petits tra-

vaux de réparation dans la maison

- tfravaux saisonniers - travaux de
jardinage - aide-ménagere - courses /
formations pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
régional - Syrdall - Service de
proximité: De Syrdaller Atelier
Scheidhof - Z.I. Rolach

L-5280 Sandweiler

Tél. (+352) 26 35 04 81
Fax: (+352) 26 35 04 82
E-mail: syrdall@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Service bricolage: petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes
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Centre d’initiative et de gestion
régional - Wiltz Plus

B.P. 77

L-9501 Wiltz

Tél. (+352) 26 95 22 1

Fax : (+352) 26 95 22 82

E-mail: wiltz@cig.lu

Site: http://www.ope.lu
http://www.kulturwierkstat.lu

Projets dans domaines domaines
environnement, nouvelles technolo-
gies, services de proximité, tourisme,
culture - formations pour adultes

Centre d’initiative et de gestion
régional - Wiltz Plus - Service de
proximité: Eisen gudden Noper
26, Grand-rue

L-9530 Wiltz

Tél. (+352) 26 95 04 23
Fax: (+352) 26 95 06 23
E-mail: wiltz@cig.lu

Site: http://www.ope.lu

Service bricolage : petits travaux de
réparation dans la maison - travaux
saisonniers - travaux de jardinage -
aide-ménagere - courses / formations
pour adultes

Centre d’insertion et de réinser-
tion professionnelle (CIRP): Aar-
bechtshéllef asbl et Jongenheem
- GAMO

19, Rue de I'lndustrie

L-8069 Bertrange

Tél. (+352) 31 22 41-1
Fax: (+352) 31 22 41-50

Affectations temporaires et affecta-
tions temporaires indemnisées (RMG),
réinsertion professionnelle, place-
ments chez des patrons

Centre de propédeutique profes-
sionnelle

B.P.2

L-7201 Walferdange

Tél. (+352) 33 34 20-345

Fax: (+352) 33 79 70

E-mail: ced.walferdange@ediff.lu
Site: http://www.ediff.lu

Initiation, orientation et formation pro-
fessionnelles, travail en milieu protégé

Centre de propédeutique profes-
sionnelle

B.P. 40

L-9701 Clervaux

Tél. (+352) 92 03 54
(+352)92 01 77

Fax: (+352) 92 93 65

E-mail: ced.clervaux@ediff.lu

Site: http://www.ediff.lu

Initiation, orientation et formation pro-
fessionnelles, travail en milieu protégé

Centre de propédeutique profes-
sionnelle

B.RP. 35

.-9001 Warken

Tél. (+352) 81 7551-1

Fax: (+352) 81 75 56

E-mail: ced.warken@ediff.lu

Site: http://www.ediff.lu

Initiation, orientation et formation pro-
fessionnelles, travail en milieu protégé

Centre Emile Mayrisch - Centre de
réadaptation professionnelle pour
handicapés physiques

Route de Zoufftgen

-3598 Dudelange

Tél. (+352) 52 43 52-1

(+352) 52 43 52-357
Fax: (+352) 51 77 21

(+352) 52 43 52-366
E-mail : tom.bellion@kraizbierg.lu
Site: http://www.kraizbierg.lu

Handicap moteur et polyhandicap

Centre Jean HEINISCH (Bissen)
- Tricentenaire, asbl reconnue
d’utilité publique - Services pour
personnes handicapées

1, Rue de la Gare

L-7228 Walferdange

Tél. (+352) 33 22 33-1

Fax: (+352) 33 22 33-344

E-mail: direction@tricentenaire.lu
Site: http://www.tricentenaire.lu

Projet: Service d’activités de jour et
Ateliers protégés

Centre national de formation
professionnelle continue - Esch-
sur-Alzette

22, Rue Henri Koch

L-4354 Esch-sur-Alzette

B.P. 371

L-4004 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 55 89 87-1
Fax: (+352) 55 93 25
E-mail: info@cnfpc.lu
Site: http://www.cnfpc.lu

1) jeunes & adultes: chémeurs/de-
mandeurs d’emploi/(ré)insertion,
recyclage

2) adultes: formation professionnelle
continue/cours du soir

3) examens pratiques: CATP, Brevet
de maitrise

Centre national de formation pro-
fessionnelle continue - Ettelbruck
Rue J.-P. Thill - Zone Industrielle
L-9085 Ettelbruck

B.P. 209

L-9003 Ettelbriick

Tél. (+352) 81 89 39-1

Fax: (+352) 81 64 03

E-mail: direction.ettelbruck@cnfpc.lu
Site: http://www.cnfpc.lu

1) jeunes et adultes: mesures anti-
chémage

2) salariés: formation professionnelle
continue - cours du soir

Centre Roger Thelen - Autisme
Luxembourg asbl

1, Rue Jos Seyler

L-8521 Beckerich

Tél. (+352) 26 62 33

Fax: (+352) 26 62 33-33
E-mail: direction@autisme.lu
Site: http://www.autisme.lu

Structure de travail et de thérapie
pour personnes autistiques (produc-
tion et vente de confiture)
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Centre socio-éducatif de I’Etat
Schrassig

47, Rue d’Oetrange

L-5360 Schrassig

Tél. (+352) 35 50 55-1

Fax: (+352) 35 50 55-236

E-mail: secretariat.schrassig@csee.
etat.lu

Accueil, éducation, formation de
mineures placées en vertu de la loi sur
la protection de la jeunesse (s’adresse
exclusivement aux jeunes filles
adolescentes et femmes; troubles du
comportement, problemes sociaux)

Co-Labor Société coopérative
105, Route d’Arlon
L-1140 Luxembourg

Tél. (+352) 44 78 83

Fax: (+352) 45 92 45

E-mail: secretariat@co-labor.coop
Site: http://www.co-labor.coop

Insertion par le travail - personnes
défavorisées sans emploi, mise au
travail; formation pour femmes; tra-
vaux horticoles, sylvicoles, fleuristes,
atelier mécanique

Coopérations asbl

8, Rue de la Montagne
L-9538 Wiltz

B.P. 81

L-9501 Wiltz

Tél. (+352) 95 92 05-1

Fax: (+352) 95 92 05-45

E-mail: cooperat@pt.lu

Site: http://www.cooperations.lu ou
http://www.prabbeli.lu

Promouvoir la créativité par I’'anima-
tion de projets innovatifs - coopéra-
tion entre personnes de capacité, age
et culture différents - Atelier protégé

- gestionnaire du Centre socio-culturel
«Prabbeli» - Foyer d’hébergement
pour personnes avec handicap
mental

Coopérative Lélljer Gaart
Maison 30
L-9762 Lullange

Tél. (+352) 99 47 84
Fax: (+352) 99 47 82
E-mail: eislekerheem@pt.lu

Personnes mentalement handicapées
travaillant dans I'atelier protégé et
personnes mentalement handicapées
fréquentant le Centre de Propédeuti-
que Professionnelle de Clervaux

Défi-Job asbl
Maison 9
-6666 Givenich

Tél. (+352) 74 94 94
Fax: (+352) 74 07 08

Comité pour la promotion de I'édu-
cation, de la formation et de I'intégra-
tion des détenus et anciens détenus
- insertion socio-professionnelle

Delta asbl
8, Rue Bisserwee
-1238 Luxembourg

Tél. (+352) 47 96-23 83
Fax: (+352) 22 27 52
E-mail: delta@pt.lu

Projet a caractére social autour de

la bicyclette - atelier de réinsertion
sociale pour adolescents (formation
de huit mois dans I'atelier de vélos,
avec le but de placer les jeunes dans
une entreprise)

Département des travailleurs han-
dicapés - DTH / OGB-L

19,rue Epernay

L-1490 Luxembourg

Tél: 26 84 56 45/ 49 60 05 207
Fax : 48 69 49

Email : carlos.pereira@ogb-I.lu

Site: http://www.ogb-I.lu

Tous les mercredis : permanence tél.
au numéro (+352) 26 84 56 45 a dis-
position des travailleurs handicapés
souhaitant recevoir aide ou infos lors
de démarches auprés des adminis-
trations

E.S.P.O.L.R. asbl - Espace socio-
professionnel d’orientation, d’inté-
gration et de réadaptation

1083, Route d’Arlon

L-8009 Strassen

Tél. (+352) 26 31 1335

hres de bureau: 8h-16h30
Fax: (+352) 31 88 63
E-mail: info@espoir.lu

Promouvoir la création de structures
de travail dans I'intérét des personnes
malvoyantes et aveugles

Eilenger Konschtwierk
Z.1. Am Biill - 7f
L-3961 Ehlange-sur-Mess

Tél. (+352) 26 37 39-1

Fax: (+352) 26 37 39-39
E-mail: francis.spautz@atp.lu
Site: http://www.atp.lu

Places de travail pour personnes
souffrant de maladies psychiques, for-
mation et réinsertion professionnelle,
ateliers artisanaux et créatifs

(50 places)

Eilerenger Waschbur
16t Ouest - Z.AR.E.
L-4384 Ehlerange

Tél. (+352) 26 17 96-1
(+352) 26 17 96-21

Fax: (+352) 26 17 96-26

E-mail : waschbur@webline.lu

Site: http://www.caritas.lu

Salon de lavage et de repassage
- atelier buanderie - intégration sociale
- atelier thérapeutique
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Eng nei Schaff asbl

Rue Jean-Pierre Bausch - Z.1. Arbed
.-4023 Esch-sur-Alzette

B.P. 36

-4001 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 54 66 70
(+352) 62 12 55 476
Nicolas Kolbusch

Fax: (+352) 54 66 50

1) aide pour l'intégration des cho-
meurs en collaboration avec le
Ministere du Travail et le Ministere
de la Famille (SNAS); Projet social
bicyclettes: recyclage

2) aide humanitaire et technique pour
infirmes, malades et seniors

Fondation Autisme Luxembourg
31, Duerefstrooss
L-9766 Munshausen

Tél. (+352) 2691 11-1

Fax: (+352) 26 91 09 57
E-mail: fond.autisme.lux@pt.lu
Site: http://www.fal.lu

1) institution spécialisée dans I'accueil
de personnes présentant de
I'autisme

2) centre de jour - activités fonction-
nelles

3) activités de loisirs - colonies -
week-ends de détente

4) service diagnostique et suivi

Fondation Kraizbierg
Route de Zoufftgen
L-3598 Dudelange
B.P. 65

L-3401 Dudelange

Tél. (+352) 52 43 52-1

Fax: (+352) 51 77 21

E-mail: direction@kraizbierg.lu
Site: http://www.kraizbierg.lu

Description:

extension et amélioration des possi-
bilités de mise au travail de person-
nes handicapées; amélioration de la
condition morale, sociale et matérielle
des personnes physiquement handi-
capées

Présentation:

Les Ateliers Kraizbierg, Société Coo-
pérative participent, dans le cadre du
Fonds Social Européen (FS.E.), a de
nouvelles initiatives en matiére d’inser-
tion socio-professionnelle.

Les Ateliers Kréizbierg, société coo-
pérative ont souhaité initier dans le
cadre de I'objectif 3 du Fonds Social
Européen pour 2000-2003, trois
nouveaux secteurs de formation liés a
des domaines économiques en pleine
expansion.

Ce projet est financé par le Ministére
de L'Emploi et du Travail et par le
Fonds Social Européen (F.S.E). L'axe
prioritaire développé par ce nouveau
programme veut agir sur la prévention
de I'exclusion sociale et du chdémage
par I'amélioration des possibilités
d’employabilité de personnes handi-
capées et de quelques chdmeurs de
longue durée, dans des activités bien
spécifiques.

Le projet s’articule autour de trois
nouveaux ateliers de formation prati-
que:

1. prestation de services et travail de
sous-traitance

2. finition et vente
3. télétravail et conception multimédia

Par ces formations, les Ateliers Krai-
zbierg souhaitent élargir, améliorer et
renforcer les compétences profes-
sionnelles de personnes handicapées
et de quelques chdmeurs de longue
durée a travers un travail pratique en
atelier («learning by doing») afin de
favoriser une meilleure stabilisation
professionnelle de ce public cible.

1) prestation de services et travail
de sous-traitance

"atelier prestation de service et
travail de sous-traitance propose
depuis juin 2001 a des personnes
polyhandicapées, dont les déficits
physiques et mentaux permettent
difficilement I'apprentissage et
I’exécution d’un métier tradition-
nel, d’acquérir des compétences
professionnelles, leur permettant
d’exécuter des gestes précis et

de s'’intégrer dans le déroulement
d’un travail en équipe. La participa-
tion de chémeurs au projet permet
a ceux-ci de reconstruire un cursus
professionnel et peut servir de
tremplin en vue d’un emploi sur le
marché économique ordinaire.

Aterme, il s’agit de réunir les
connaissances et expériences des
deux populations cibles pour attein-
dre un objectif commun; un travail
pour tous sans discrimination.

La formation pratique d’une année
est basée essentiellement sur des
travaux de sous-traitance (déballa-
ge, assemblage, conditionnement
et emballage sous-vide, mailing)

et sur I'organisation du travail de
prestation de services (analyse
des taches, séquence de travail,
planification de la production,
contréle de la qualité) ainsi que sur
la connaissance de I'outillage (ma-
chine a emballage sous vide, mise
sous pli, impression des envelop-
pes, étiquetage des codes barres,
adressage, affranchissement, ...)
et la gestion des stocks. Paralléle-
ment a la formation pratique, des
modules de formation plus théori-
ques sont organisés pour certaines
personnes afin de parer les déficits
de leurs connaissances scolaires
de base (ex: notion de nombre, de
quantité, de lecture globale).

2) finition et vente

L'atelier finition et vente a débuté
ses activités en janvier 2002. Le
programme vise apprendre sur

le terrain a des personnes phy-
siguement handicapées et a des
personnes valides en chdmage,
des compétences de gestion et de
vente en direct dans un point de
vente. La formation englobe des
aspects pratiques et théoriques: la
décoration du point de vente, I'as-
sortiment des rayons, I'emballage
(e.a. emballage cadeau), le contact
avec le client, les techniques de
vente, la facturation et le paiement
(e.a. chéque et carte bancaire), la
gestion intégrée et informatisée de
stock (code barre) etc...

Ce domaine préconise une ouver-
ture vers I'extérieur en y attirant le
public. Loffre du point de vente
consiste dans des articles produits
et commercialisés par les Ateleirs
Kréaizbierg, société coopérative et
d’autres produits issus d’ateliers
extérieurs.

3) télétravail et conception multi-
média
L'atelier télétravail et conception
multimédia a débuté son pro-
gramme de formation pratique
en septembre 2001. Un infogra-
phiste y dispense une formation
qui vise a approfondir et élargir les
connaissances et compétences
professionnelles de personnes
physiquement handicapées et de
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chémeurs. Le module de formation
a pour but de qualifier ces per-
sonnes en vue de leurs permettre
d’effectuer pour des sociétés ex-
ternes tout travail nécessitant I'outil
informatique. Il comprend I'étude
de logiciels ainsi que I'apprentis-
sage des techniques spécifiques

a la création et la maintenance de
sites Internet, ou de supports pu-
pblicitaires divers, .... D’autres volets
tels que le marketing, la publicité et
les techniques de communication
sont également analysés pendant
I’année de formation. Par ailleurs,

il est possible d’aborder d’autres
domaines pour certains stagiaires
qui souhaitent acquérir un savoir-
faire plus spécifique aux activités
de télétravail, essentiellement axé
sur des activités d’encodage de
données administratives et finan-
cieres.

Pour I'ensemble des stagiaires les
activités de rééducation fonction-
nelle (kinésithérapie, hydrothérapie,
ergothérapie, orthophonie, suivi
médical...), la recherche d’emploi et
I’'accompagnement socio-pédagogi-
que sont intégrés dans le programme
ainsi que des visites ou stages en
entreprises. Enfin, la notion de ci-
toyenneté de chacun est stimulée par
une participation active a des groupes
d’échanges sur les réalités socio-pro-
fessionnelles. !

Ateliers Fondation Kréizbierg,
société coopérative

Route de Zoufftgen,

L-3598 Dudelange

B.P. 65

L-3401 Dudelange

Tél. (+352) 52 43 52-1
Fax: (+352) 51 77 21
E-mail: ateliers@kraizbierg.lu

Handicap physique et déficits asso-
ciés - vente de produits: jardinage,
imprimerie, poterie, comptabilité,
prestations de service, multimédia /
Boutique «d’Bréck»: lu-ve: 10-12 &
13-16 hres / mise au travail: section
comptabilité/sérigraphie/impression
textile/tamponage/offset/poterie/
jardinage / insertion des salariés
handicapés profonds dans groupes
productifs, suivi professionnel et
pédagogique.

Forum pour PEmploi asbl - «Am
Gaertchen» - D’Holzfrénn

20, Route d’Ettelbruck

[.-9230 Diekirch

B.P. 183

.-9202 Diekirch

Tél. (+352) 80 48 85-1

Fax: (+352) 80 75 23

E-mail: info@fpe.lu ou gbarrela@fpe.lu
Site: http://www.fpe.lu

Service aux citoyens: dans les
domaines aide familiale/aide de
proximité/environnement/jardins
d’agrément/nettoyage/transport /
Centre de formation FEST / BAM-
BINI-Wéndeldéngscht - Internetstuff -
Bummelbus - Am Géertchen (plantes
potagéres biologiques) - D’Holzfrénn
- Héichseelgaart/Klammschoul

Forum pour ’emploi asbl - Centre
de formation F.E.S.T.

2, Rue du Herrenberg

.-9350 Bastendorf

Tel. (+352) 26 80 23-1
E-mail: gwagner@fest.lu
Site: http://www.fpe.lu

Identification des besoins en com-
pétences des demandeurs d’emploi
encadrés au Forum pour I'emploi -
formations techniques, informatiques
et sociales pour renforcer les compé-
tences personnelles et professionnel-
les - accompagnement et conseil

Forum pour ’emploi asbl - Service
aux citoyens - Agence Beckerich
13A, Route de Diekirch

-8523 Beckerich

Tél. (+352) 80 48 85-1
Diekirch
Fax: (+352) 80 75 23
Diekirch
E-mail: jlentz@fpe.lu ou info@fpe.lu
Site: http://www.fpe.lu

Petits travaux d’entretien

Forum pour ’emploi asbl - Service
aux citoyens - Agence Hosingen
67, Haaptstrooss

L-9806 Hosingen

Teél. (+352) 80 48 85-1
Diekirch

Fax: (+352) 80 75 23
Diekirch

E-mail: info@fpe.lu

Site: http://www.fpe.lu

Petits travaux d’entretien

Forum pour ’emploi asbl - Service
aux citoyens Diekirch

20, Route d’Ettelbruck

-9230 Diekirch

B.P. 183

L-9202 Diekirch

Tél. (+352) 80 48 85-1
(+352) 80 48 85-22

Fax: (+352) 80 75 23

E-mail: info@fpe.lu

Site: http://www.fpe.lu

Description: structures de mise au
travail pour personnes sans emploi,
elles offrent des possibilités d’occupa-
tion professionnelle.

Le Forum pour 'Emploi a.s.b.l. a pour
objectifs:

- I'encadrement, I'initiation et le sou-
tien d’initiatives contre le chémage
favorisant I'intégration des deman-
deurs d’emploi dans le monde du
travail

- d’améliorer I'employabilité de cha-
que demandeur d’emploi gréace a
I'acquisition d’expériences profes-
sionnelles, ainsi que par le biais
de formations professionnelles et
sociales

- de développer en collaboration avec
des partenaires actifs en matiére
d’emploi, des projets de mise au
travail, incitant la réinsertion de de-
mandeurs d’emploi principalement
sur le premier marché de I’'emploi

Forum pour I'Emploi a.s.b.l. dévelop-
pe des projets permettant une mise
au travail des personnes concernées.
C’est I'occasion pour ces personnes
d’étre formées, tant dans le cadre du
travail (learning by doing) qu’a coté
de celui-ci. Les domaines d’activité

1 http://www.fse.public.lu/projets/2000_2004/
atelier_kraizberg.html
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des projets sont tres variés: aména-
gement de I'environnement, services
de proximité, construction... Le but de
la mise au travail est de sortir la per-
sonne sans emploi de son isolation,
de I’encourager a renouer avec la vie
active et de I'aider a s’intégrer dans le
monde du travail.

Foyer de ’Entraide

11, Rue Onze Septembre

L-9282 Diekirch

Tél. (+352)803970
(+352) 26 80 33 52

Fax: (+352) 80 39 70

E-mail: entraide@pt.lu

Structure de logement et structure de
travail et d’occupation

Foyer de ’Entraide

Maison 1

-9943 Hautbellain

Tél. (+352)269577 75
(+352) 26 95 77 61

Fax: (+352) 26 95 77 75

E-mail: entraide@pt.lu

Structure de logement et structure de
travail et d’occupation

Foyer de ’Entraide

12, Rue du Commerce

-9026 Ettelbriick

Tél. (+352) 817985
(+352) 26 81 08 94

Fax: (+352) 81 98 34

E-mail: entraide@pt.lu

Structure de logement et structure de
travail et d’occupation

Foyer de ’Entraide

2A, Place de I'Eglise

L-7533 Mersch

Tél. (+352) 32 74 90
(+352) 26 32 06 48

Fax: (+352) 32 74 90

E-mail: entraide@pt.lu

Structure de logement et structure de
travail et d’occupation

Foyer Eisleker Heem Lullange asbl
Maison 30
L-9762 Lullange

Tél. (+352) 99 47 81-1

Fax: (+352) 99 47 82

E-mail: r.scholtes@internet.lu

Site: http://www.info-handicap.lu/eis-
lekerheem

Personnes mentalement handica-
pées, prioritairement du Nord du pays

Foyer La Cerisaie
2, Place Georges Reuter
L-5685 Dalheim

Tél. (+352) 23 61 8-1
Information admission:
(+352) 52 43 52-352

Fax : (+352) 23 618- 200

E-mail: direction@kraizbierg.lu

Site: http://www.kraizbierg.lu

Améliorer la situation personnelle

et le statut social des personnes
handicapées physiques - structure
d’hébergement stationnaire et semi-
stationnaire - accueil temporaire/lits
vacances

Foyers et Services de I’Entraide
- Comité national de défense
sociale asbl - Administration
centrale

8, Route d’Useldange

[.-9188 Vichten

Tél. (+352) 26 88 01 34
(+352) 88 85 08 1
(+352) 62 14 20 788

Fax : (+352) 88 85 08 30

E-mail: entraide@pt.lu

Structure de logement et structure

de travail et d’occupation - guidance
sociale et remise au travail (population
des Foyers de I’entraide Diekirch,
Ettelbruck, Mersch, Vichten)

Haff Ditgesbaach
L-9012 Ettelbruck
B.P. 96

L-9001 Ettelbrick

Teél. (+352) 26 81 49-1

Fax: (+352) 26 81 49-49

E-mail: haff.ditgesbaach@ato.lu ou
marc.ries@atp.lu

Site: http://www.atp.lu
http://www.hippotherapie.lu

Places de travail pour personnes
souffrant de maladies psychiques,
formation, réinsertion professionnelle
- ferme agricole - ateliers artisanaux
(50 places) - hippothérapie / « Buttek
vum Haff»

lle aux clowns - Centre d’initiative
et de gestion sectoriel Archipel asbl
1, Rue du Moulin

L-3857 Schifflange

Tél. (+352) 53 04 45-424
(+352) 26 56 69-307
(+352) 62 14 96 734

Fax: (+352) 53 04 45-510

E-mail: ileauxclowns@cig.lu

Site: http://archipel.cig.lu

Spectacle clownesque - s’adresse
aux enfants malades, hospitalisés et
aux personnes agées hospitalisées ou
dans les maisons de retraite
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Initiativ Rém Schaffen asbl
18, Grand-Rue
L-9050 Etteloriick

Tél. (+352)81 11 71

Fax: (+352) 81 11 71

E-mail: irs@pt.lu

Site: http://www.remschaffen.lu

Conseils et soutien pour femmes qui
veulent retourner sur le marché de
I'emploi

Initiativ Rém Schaffen asbl
10, Rue de I'Eglise
-4106 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 532378
Fax: (+352) 53 23 78
E-mail: irsesch@pt.lu
Site: http://www.remschaffen.lu

Conseils et soutien pour femmes qui
veulent retourner sur le marché de
I'emploi

Initiativ Rém Schaffen asbl
110, Avenue Gaston Diderich
L-1420 Luxembourg

Tél. (+352) 2502 49

Fax: (+352) 25 36 33

E-mail: irs@pt.lu

Site: http://www.remschaffen.lu

Conseils et soutien pour femmes qui
veulent retourner sur le marché de
I'emploi

Institut Saint Joseph Betzdorf
- Yolande asbl

2, Rue de Wecker

L-6832 Betzdorf

Tél. (+352) 71 93 19-1

Fax: (+352) 71 95 86

E-mail: seefenatelier@csse.lu

Site: http://www.csse.lu ou http://
www.seefenatelier.lu

Structures de logement, d’accueil
de jour et d’aide a domicile pour
personnes présentant un handicap
mental ou polyhandicapées / ateliers
protégés (Seefenatelier + buanderie),
thérapeutiques et occupationnels

Inter-Actions asbl
9, Route de Thionville
L-2611 Luxembourg

Tél. (+352) 49 26 60

Fax: (+352) 49 26 59

E-mail: inter-actions@inter-actions.lu
Site: http://www.inter-actions.lu

Travail avec des enfants et des jeunes
/ insertion professionnelle / consulta-

tion socio-pédagogique / information

et de conseil en matiere de surendet-
tement

Job Center (Service de la Com-
mune de Differdange)

18, Grand-rue

L-4575 Differdange

Tél. (+352) 26 58 09 35

Fax: (+352) 26 58 06 49

Email : carde.hesse@differdange.lu
Accueil - information — orientation

Job4Handicap Luxembourg asbl
31, Rue Albert 1¢" - p.a. GEPLUX
s.a.rl

L-1117 Luxembourg

Tél. (+49) 68 51 8060 170

Fax: (+49) 68 51 84 00 34

E-mail: info@job4handicap-ev.de
Site: http://www.job4handicap-ev.de

Soutien aux personnes avec des
déficits ou handicaps moteurs ou cé-
rébraux ou aux personnes étant sans
emploi depuis longtemps a trouver
une occupation adaptée et rémunérée

Jongenheem asbl - Sieége et Di-
rection

33, Rue Wilson

L-2732 Luxembourg

Tél. (+352) 49 04 20
Fax: (+352) 49 04 67
E-mail: fern.dentzer@jongenheem.lu

Foyer pour gargons et jeunes hom-
mes, hébergement et soutien

Keramikfabrik - Atelier d’inser-
tion au marché de I’emploi pour
personnes atteintes d’autisme

- Autisme Luxembourg asbl

116, Rue de Luxembourg - Kulturfa-
brik

L-4221 Esch-sur-Alzette

Courrier: 1, Rue Jos Seyler

L-8521 Esch-sur-Alzette

Teél. (+352) 26 62 33 1

Fax: (+352) 26 62 33 33

E-mail:
keramikfabrik@autisme-luxembourg.lu
ou direction@autisme.lu

Site: http://www.autisme.lu

Atelier et boutique - production et
vente d’articles de céramique

Kaerzefabrik Esch-Sauer -
Société coopérative

1, Rue du Moulin

L-9650 Esch-sur-Stre

Tél. (+352) 89 91 97
Fax: (+352) 83 98 90

Initiative pour le travail et la création
d’emplois aussi pour des personnes
marginalisées

Liewenshaff
Centre de propédeutique
B.P. 2788
L-1027 Luxembourg
Tél. (+352) 48 08 96
Paerd’s Atelier
Fax: (+352) 48 34 28
E-mail: paerds@pt.lu
Site: http://www.liewenshaff.lu

Adolescents inadaptés sociaux

Ligue H.M.C.

Section Redange asbl
34A, Rue de Reichlange
L-8508 Redange

Tél. (+352) 26 62 93-1

Fax: (+352) 26 62 93-40
E-mail: info@ods.lu

Personnes avec handicap mental
- intégration dans I'atelier protégé ou
sur le marché de I’emploi ordinaire
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Ligue HMC asbl (Ligue luxem-
bourgeoise pour le secours aux
enfants, aux adolescents et aux
adultes mentalement ou cérébra-
lement handicapés)

B.P. 53

L-8301 Capellen

Tel. (+352) 30 92 32-1

Fax: (+352) 30 51 01

E-mail: direction-secretariat@ligue-
hmc.lu

Site: http://www.ligue-hmc.lu

Ligue HMC Coopérative s.c.
Ligue HMC Coopérative s.c. -
Boutique HMC

Ligue HMC Coopérative s.c. - Bu-
reau Service HMC

Ligue HMC Coopérative s.c. -
Fruit-Coop HMC

Ligue HMC Coopérative s.c. -
Restaurant HMC

B.P. 49

L-8301 Capellen

Tél. (+352) 30 92 32-1

Fax: (+352) 30 71 04

E-mail: info@ligue-hmc.lu

Site: http://www.ligue-hmc.lu

Moulin Bestgen
1, Rue du Moulin
L-3857 Schifflange
B.P. 12

L-3801 Schifflange

Tél. (+352) 53 04 45-0
Fax: (+352) 53 04 45-510

Avoir un travail stable

Naxi - Femmes en détresse asbl
16, Rue de Reims
L-2417 Luxembourg

Tél. (+352) 4071 51-1
Fax: (+352) 40 87 69
E-mail: contact@naxi.lu
Site: http://www.fed.lu

Formation continue pour femmes
dem. d’emploi (formation et travail,
remise au travail, recherche d’emploi)

Nei Aarbecht - Comité national de
défense sociale asbl - Siege

7, Rue de 'Alzette

L-7351 Helmdange

B.P. 14

L-7205 Helmdange

Tél. (+352) 33 27 55-1

Fax: (+352) 33 37 19

E-mail: neiaarb@pt.lu

Offre de travail et de logement pour
m, travail sans logement pour f, pas
de logement sans travail

Nei-Ufank - pour femmes a la
recherche d’une réorientation
socio-professionnelle

95, Rue de Bonnevoie

L-1260 Luxembourg

Tél. (+352) 4900 51-1
Fax: (+352) 40 61 11
E-mail: www.fed.lu

«Nouveau départ» pour femmes adul-
tes a la recherche d’une réorientation
socio-professionnelle - consultation
individuelle sur rendez-vous / groupes
de discussion et de communication

Objectif Plein Emploi asbl
B.P. 12
-3801 Schifflange

Teél. (+352) 53 04 45-0

Fax: (+352) 53 04 45-510

E-mail: info@ope.lu ou dev.loc@ope.lu
Site: http://www.ope.lu

Actif dans le développement local,

la création d’emploi et la formation
continue dans de nombreux secteurs
d’activités (demandeurs d’emplois,
sans qualification, difficultés sociales
- contrats temporaires jusqu’a 2 ans)
- instruction complémentaire de base
pour personnes illettrées (s’adresse
uniguement aux personnes en forma-
tion aupres des CIGL/CIGR)

Perspectives emploi
Rue de la continentale
L-4917 Bascharage
B.P. 65

L-3701 Rumelange

Teél. (+352) 26 56 52-900

Fax: (+352) 26 56 52-920

E-mail: perspectives.emploi@cig.lu
Site: http://www.ope.lu

Projets environnementaux

Polygone sarl

37, Rue de la Gare
L-7535 Mersch
B.P. 159

L-7502 Mersch

Tél. (+352) 49 20 05-1

Fax: (+352) 40 57 61

E-mail: polygone@pt.lu
Site: http://www.polygone.lu

Contrats de travail d’'une durée de 6 a
18 mois - remise au travail de jeunes
en chémage ou sans emploi

ProActif asbl - Born
ProActif asbl - Dahlem
ProActif asbl - Differdange
ProActif asbl - Dumontshaff
Proactif asbl - Ehlange -
«Am Gaertchen»

ProActif asbl - Lintgen
ProActif asbl - Luxembourg
ProActif asbl - Remich -
«Duerfbuttek »

ProActif asbl -

Service aux citoyens

E-mail: info@proactif.lu
Site: http://www.proactif.lu

Description: structures de formation
et de travail - service aux citoyens

Structures de mise au travail pour
personnes sans emploi, elles offrent
des possibilités d’occupation profes-
sionnelle a plus de 220 personnes.

ProActif a vu le jour dans le cadre
des nouvelles politiques en faveur de
I'emploi définies par le PAN Emploi
(Plan d’Action National) sous le volet
«action régionale et locale pour I'em-
ploi». L’association sans but lucratif,
qui a été créée par le LCGB en 1998,
a pour objet social 'encadrement,
linitiation et la gestion d’initiatives
contre le chdmage favorisant I'inté-
gration des demandeurs d’emploi sur
le 1¢" marché de I'emploi.
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L objectif de I'initiative sociale pour
I'emploi est triple:

- réinsertion sociale

- réinsertion professionnelle

- mise au travalil

Les actions et projets de ProActif
visent la création d’un environnement
favorisant I'emploi par le développe-
ment de nouveaux secteurs d’acti-
vités. Afin d’aider au maximum les
demandeurs d’emploi a réintégrer

le marché de I'emploi, I'association
collabore étroitement avec les parte-
naires actifs en matiere d’emploi et de
formation.

Etant donné que les personnes prises
en charge par ProActif sont souvent
éloignées du marché du travalil, I'as-
sociation s’efforce de leur offrir non
seulement une formation technique
solide, mais également un suivi social
adapté a leurs besoins. Le Service
Socio-éducatif, composé d’éduca-
teurs et d’éducatrices gradué(e)s, est
chargé de I'accompagnement social
des demandeurs d’emploi. L’encadre-
ment technique sur le lieu du travail
est assuré par des contremaitres

et des chefs d’équipe confirmés et
expérimentés.

Le but de la mise au travail est de
sortir la personne sans emploi de

son isolation, de I'aider a renouer
avec la vie active et a se réintégrer
dans le monde du travail. La mise au
travail est en outre I'occasion pour les
demandeurs d’emploi d’étre formés,
tant dans le cadre du travail (Learning
By Doing) que dans des formations
internes ou externes. ProActif déve-
loppe et gére des projets permettant
une mise au travail des demandeurs
d’emploi dans des domaines d’ac-
tivités tres variés: aménagement de
I’environnement, services de proxi-
mité, développement touristique...
Source: http://www.proactif.lu

Projet Arcade - Office social
12, Rue de I'Arcade

.-9014 Ettelbruck

B.P116

L-9002 Ettelbrick

Tél. (+352) 81 91 81-370

Fax: (+352) 81 91 81-372

E-mail: projetarcade@hotmail.com
Site: http://www.ettelbruck.lu

Bénéficiaires du R.M.G - en principe
résidents du Nord du pays

Paerd’s Atelier asbl
32, Duerfstrooss
.-9165 Merscheid
B.P. 2788

L-1027 Luxembourg

Tél. (+352) 48 08 96
Fax: (+352) 48 34 28
E-mail: paerds@pt.lu
Site: http://www.liewenshaff.lu

Association socio-éducative - mise au
travail de jeunes inadaptés difficiles a
intégrer dans la vie active

Réimecher Heem - Foyer -
Yolande asbl

2, Wueswee

.-5533 Remich

Tél. (+352) 23 67 41
Baakatelier:
(+352) 23 67 42-10
Fax: (+352) 23 69 75 26
E-mail: rehe@csse.lu
Baakatelier : juergen.buecher@csse.lu
Site: http://www.csse.lu

Structures de logement et d’accueil
de jour pour des personnes présen-
tant un handicap mental / structure
de travail (Baakatelier - boulangerie)

Réseau pour le travail et la
promotion humaine

4, Rue de Brabant

|.-9213 Diekirch

Tél. (+352) 26 18 76 10

Fax : (+352) 26 18 76 10 93
E-mail : info@rtph.lu

Site: http://www.rtph.lu

Rencontre - information - chdmage -
travail (aide et conseils dans la recher-
che d’un nouvel emploi - démarches
administratives/préparation)

Réseau pour le travail et la
promotion humaine

16, Rue Robert Sttimper
L-2557 Luxembourg

Tél. (+352) 26 18 76 10
Fax : (+352) 26 18 76 10-92
E-mail : info@rtph.lu

Site: http://www.rtph.lu

Rencontre - information - chémage -
travail (aide et conseils dans la recher-
che d’un nouvel emploi - démarches
administratives/préparation)

Réseau pour le travail et la promo-
tion humaine - Maison pour tous
8, Rue Victor Hugo

L-4140 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 26 18 76 10

Fax : (+352) 5577 22

E-mail : info@rtph.lu

Site: http://www.rtph.lu

Rencontre - information - chémage -
travail (aide et conseils dans la recher-
che d’un nouvel emploi - démarches
administratives/préparation)

Schierener Atelier
17, Rue de la Gare
L-9122 Schieren

Tél. (+352) 26 81 27-1
Fax: (+352) 26 81 27-320
E-mail: gilles.rod@atp.lu
Site: http://www.atp.lu

Places de travail pour personnes
souffrant de maladies psychigues,
formation, réinsertion professionnelle,
ateliers artisanaux

Schlaifmillen - Inter-Actions asbl
6A, Rue Godchaux
L-1634 Luxembourg

Tél. (+352) 4348 07 1

Fax: (+352) 42 65 63

E-mail: schlaifmillen@inter-actions.lu
Site: http://www.inter-actions.lu

Remise au travail de jeunes adultes en
chémage ou sans emploi - formations
spécifigues pour jeunes femmes
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Service de consultation socio-pé-
dagogique

1, Rue C.M. Spoo

L-2546 Luxembourg

Tel. (+352) 40 66 19

Fax: (+352) 40 48 90

E-mail: csp@inter-actions.lu
Site: http://www.inter-actions.lu

Encadrement psycho-social prépa-
rant I'intégration dans le marché de
I'emploi

Service local de I’emploi - Ville de
Dudelange

Annexe Hbtel de Ville - Alt Pompjees-
haus (1er étage)

L-3590 Dudelange

B.P. 73

L-3401 Dudelange

Tél. (+352) 51 61 21-204
(+352) Eliette Wolff)
(+352) 51 61 21-206
Richard Marx
Fax: (+352) 51 61 21-205
E-mail: eliette.wolff@dudelange.lu ou
richard.marx@dudelange.lu
Site: http://www.dudelange.lu

Lutter contre le chémage, favoriser les
mesures d’insertion professionnelle,
guidance a la recherche d’un emploi,
information

Services de I’Entraide - Comité
national de défense sociale asbl
14, Z.I. In den Allern - Hall polyvalent
L-9911 Troisvierges

Tél. (+352) 26 95 74 21
Fax: (+352) 26 95 74 22
E-mail: cnds3v@pt.lu

Structure de travail et d’occupation

Stémm vun der Strooss asbl -
D’Schweesdréps - Esch-sur-Alzette
32, Grand-rue

.-4132 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 26 54 22-22

Fax: (+352) 26 54 22-27

E-mail :
esch@stemmvunderstrooss.com
Site: http://www.stemnm-vun-der-
strooss.com

Blanchisserie pour vétements de
sport (clubs sportifs) / lutte contre
I'exclusion sociale et réintégration
socio-professionnelle

Tricentenaire, asbl reconnue
d’utilité publique - Services pour
personnes handicapées - Siége &
Direction générale

1, Rue de la Gare

L-7228 Walferdange

Tél. (+352) 33 22 33-1

Fax: (+352) 33 22 33-344
E-mail: direction@tricentenaire.lu
Site: http://www.tricentenaire.lu

Accueil temporaire - centre de jour

spécialisé - résidence / ateliers théra-
peutiques / ateliers protégeés / activi-
tés de jour / réseau d’aide a domicile

Stémm vun der Strooss asbl -
Luxembourg

105, Rue du Cimetiére

L-1338 Luxembourg

Tél. (+352) 49 02 60

Fax: (+352) 49 02 63

E-mail :
stemm@stemmvunderstrooss.com
Site: http://www.stemm-vun-der-
strooss.com

Lutte contre I'exclusion sociale et
réintégration socio-professionnelle /
Ambulanz-Spidol op Rieder / Journal/
Radio / « Treffpunkt 105» / Immo-
Stémm / Kleederstuff

Structure de Formation et de
Travail - Ligue HMC asbl

82, Route d’Arlon

-8311 Capellen

B.P. 49

.-8301 Capellen

Tél. (+352) 30 92 32-1

Fax: (+352) 30 71 04

E-mail: sft@ligue-hmc.lu
Site: http://www.ligue-hmc.lu

Améliorer le sort des personnes affec-
tées d’un handicap mental/ cérébral
par une formation professionnelle, un
emploi normal ou protégé - centre de
jour (groupe occupationnel/thérapeu-
tique)

Vollekskichen
14, Rue du Puits
L-2355 Luxembourg

Tél. (+352) 48 92 07
Fax: (+352) 48 92 07

Service repas: jours ouvrables
(samedi,dimanche,jours fériés) - en-
cadrement social : jours ouvrables
(8h30 - 18h)

Walfer Atelier

89B, Rue de I'Eglise
L-7224 Walferdange
B.P. 45

L-7201 Walferdange

Tél. (+352) 33 33 47-1
Fax: (+352) 33 37 86
E-mail : werner.koch@atp.lu
Site: http://www.atp.lu

Places de travail pour personnes
souffrant de maladies psychiques,
formation, réinsertion professionnelle
- ateliers artisanaux (50 places)
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Foyer Weessekar
2, Rue du Fort Elisabeth - p.a. Maison
de la Porte Ouverte

L-1463

Tél. (+352) 40 60 01-1
(+352) 4008 76
(s’adresser a la Maison de la
Porte Ouverte)

Fax: (+352) 40 97 79
E-mail: apletgen@pt.lu
Site: http://www.fmpo.lu

Foyer d’accueil pour adultes en
grande difficulté, en situation de
dépendances (la communauté fonc-
tionne en autogestion et assure pour
une large part ses propres moyens de
subsistance par une activité agricole
basée sur des principes écologiques)

Centre d’initiative et de gestion
sectoriel okkasiounsbuttik.lu asbl
1, Rue du Moulin

-3857 Schifflange

Rue Emile Mark - Atelier de création
- site ProfilArbed

-4620 Differdange

Tél. (+352) 58 20 27 53
(+352) 62 12 18 263
Fax: (+352) 58 20 27 84
E-mail: info@okkasiounsbuttik.lu
Site: http://www.okkasiounsbuttik.lu

Initiative socio-économique de valori-
sation d’objets d’occasion par le biais
d’un magasin virtuel: www.okka-
siounsbuttik.lu / les objets en ligne
ont été mis a disposition gratuitement
par des habitants des communes
membres du réseau Objectif Plein
Emploi et remis en état par d’anciens
demandeurs d’emploi, aujourd’hui
salariés du Okkasiounsbuttik

Zarabina asbl, Initiativen fir Fraen
27, Rue Emile Mayrisch
L-4240 Esch-sur-Alzette

Tél. (+352) 265512131

Fax: (+352) 26 55 12 14
E-mail: zarabin@education.lu ou
info@zarabina.lu

Intégration socio-professionnelle et
égalité des chances pour femmes
(coopération avec I’ADEM) — Projets::
Mentoring / Teleworking — Telelearning
/ Biographie-Intégration-Culture /
Projet «45 Pluspunkte») *

1 Resolux, Edition Info-Handicap, www.resolux.
lu, 2006
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